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« Faisons confiance
a I’étre humain»

Marc MAGNIER, 41 ans, 2 enfants, a
débuté sa carriere professionnelle
dans la Banque, avant d’ouvrir son
cabinet de Conseil en Gestion de
Patrimoine en 2000. En plus de prési-
der I'association Tous Parrains, Marc
Magnier est membre de la Jeune
Chambre Economique depuis 15 ans
et sénateur de la Jeune Chambre
Internationale.

«La vie peut toujours vous réserver
des surprises, bonnes ou mauvaises.
Lorsque I'on est confronté a des diffi-
cultés, on prend conscience que I'en-
traide individuelle est une formidable
ouverture sur les autres.»

«Le rapprochement avec AJE est
trés enrichissant. C’est un échange
gagnant-gagnant. Nous y avons ren-
contré des experts trés compétents
dans plein de domaines différents.
Nous avons également été contents
de pouvoir montrer a AJE comment
une petite structure boulonnaise fai-
sait du parrainage et le faisait bien.»

ASSOCIATION TOUS PARRAINS
98, boulevard Gambetta

62200 BOULOGNE-SUR-MER
Tél.:0321 9962 00/06 76 52 85 47
e-mail :tousparrains@chez.com
Président : Marc MAGNIER

Vice-présidents :
Marie-Noélle BUTEL (Programme),
Vincent TOULOUMON (Partenariats)

Animateur : Jacques DESSENNE
Trésorier : Béatrice POTOINE
Secrétaire : Georges LHEUREUX
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TOUS PARRAINS

«Le parrainage : une relation
d’entraide individuelle »

L’association «Tous Parrains» a pour objectif d’accompagner dans
leurs démarches les jeunes qui ont des difficultés a trouver un
emploi, au travers d’une relation d’entraide individuelle.

ECONNAISSANT L'ENTREPRISE et
M souvent découragé par une
succession d’échecs, le jeune
retrouve confiance en lui grace a cette

relation dans laquelle il est impératif
qu’il demeure I'acteur principal.

Le parrain ou la marraine, profes-
sionnel bénévole, s'engage a guider,
conseiller et soutenir son filleul tout
au long de son parcours de recherche
d’emploi, en l'aidant a faire mdrir son
projet professionnel, a mettre en
forme son CV, a rédiger ses lettres de
candidature, a cibler les entreprises a
contacter... sans toutefois se substi-
tuer & lui dans ses démarches.

Une méthode qui porte ses fruits :
huit jeunes sur dix trouvent un emploi
ou une formation durant le parrainage.

UNE INITIATIVE
DE LA JEUNE CHAMBRE
ECONOMIQUE

L'association est née de I'action
«Parrains pour I'Emploi» initiée par la
Jeune Chambre Economique (JCE) de
Lyon dés 1987, et qui a rapidement
pris une ampleur nationale.

Reprise par la Jeune Chambre
de Boulogne-sur-Mer avec l'aide
de la Mission Locale, de la Banque
de France, de l'association EGEE
(Entente entre Générations pour I'E-
conomie et I'Emploi) et du Comité
Local des Banques, l'action a été

« JEUNESSE
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concrétisée par la signature d'une
charte en mai 1996.

Face a la réussite incontestable du
projet et & 'ampleur des demandes, le
souhait de la Jeune Chambre Econo-
mique de transmettre et de pérenni-
ser la démarche a naturellement
conduit a la création, en janvier 2001,
d’'une association Loi 1901 appelée
«Tous Parrains».

UN CORRESPONDANT
AJE DANS
LE BOULONNAIS

Aprés une période d’essai
concluante, un emploi permanent a
pu étre créé fin 2002 et confié a
Jacques Dessenne, «animateur de
choc», permettant a l'association de
faire vivre et d’étendre son réseau de
parrains et marraines — qui compte
aujourd’hui 115 personnes contre 45
lors de son arrivée — tout en dévelop-
pant de nombreux partenariats avec
les acteurs économiques locaux.

Lentrée de «Tous Parrains» dans
le réseau des Correspondants de
Jeunesse et Entreprises s'est faite tout
naturellement, les deux structures ayant
des valeurs humaines similaires et une
passion commune pour les jeunes, qui
ont permis d’engager un véritable par-
tenariat. AJE se charge ainsi de la for-
mation des parrains et marraines, en
s'appuyant sur un guide du parrainage
guelle a réalisé, et diffuse les témoi-
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gnages riches d’expérience de «Tous
Parrains» auprés de I'ensemble de son
réseau de Clubs et Correspondants.

PLUS DE
500 «FILLEULS »

En 2003, l'association a égale-

ge des adultes en lien avec I'ANPE,
puis au parrainage des personnes
handicapées en collaboration avec
I'association Cap Emploi, deés la fin
2004.

Depuis 1996, ce sont ainsi plus de
500 jeunes et adultes qui ont été
accompagnés dans leur projet profes-

d’intérét général depuis le 28 décem-
bre 2004.

Constamment en effervescence,
I'association a prévu d'étendre le
parrainage aux scolaires en demande
d’orientation dés la rentrée prochaine,
afin de leur permettre de découvrir
les métiers, les secteurs d’activité et

ment étendu son action au parraina-

« JEUNESSE

Emilie HUCHIN, 24 ans, est a
la recherche d'un poste de
secrétaire en contrat de profes-
sionnalisation, afin d’obtenir
un BTS. Elle a connu «Tous
Parrains» par le biais de la Mission locale.

«C’est une carte en plus dans ma recherche d’em-
ploi. Mon parrain me conseille dans la rédaction de

sionnel. «Tous Parrains» est reconnue

I'entreprise en direct.

« UNE CARTE EN PLUS
DANS MA RECHERCHE D’EMPLOI »

mon CV et de ma lettre de motivation, il m’aide a
cibler les entreprises a contacter... »

«Nous nous rencontrons deux a trois fois par mois.
Chaque mois, nous fixons ensemble les objectifs a
atteindre ».

«Le parrainage m’a apporté beaucoup d’assuran-
ce. Désormais, je me rends aux entretiens d’embau-
che sans stress».

UN FORMIDABLE ENGAGEMENT

Delphine est directrice
de Rivages Propres, une
association de réinsertion
professionnelle. Souhaitant
s'impliquer directement
auprés des jeunes, elle a
rejoint «Tous Parrains», il y
a deux ans. «Cet engage-
ment associatif complete
bien mon activité profes-
sionnelle. Cela me permet
de travailler en direct
avec les jeunes, de les
motiver, d'étre proche et
de leur apporter une écoute.» «Tous Parrains» ne se
substitue pas a une structure d’insertion comme I'’ANPE.

«Certains attendent de nous qu’on leur trouve du tra-
vail. On n’est pas la pour ¢a. Lorsqu’on leur explique, ils
ne reviennent pas. C'est parfois frustrant.»

«Le but n’est pas de leur trouver un poste, mais de
les aider a le faire tous seuls», précise Catherine.

Marraine depuis deux ans, Florence envisage le parrai-
nage comme une relation professionnelle et un soutien
moral. Elle a souhaité s'impliquer plus particulierement
aupres du public handicapé.

Présent depuis les débuts de I'association, René a
déja suivi une quinzaine de jeunes. Président d’une
association boulonnaise de boxe et bient6t retraité, il
envisage aujourd’hui de se lancer dans I'animation des
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jeunes en difficulté au
travers du sport.

Christophe a été victi-
me d'un grave accident
il y a 13 ans. Ne pouvant
plus travailler, il avait
envie d'étre utile aux
autres. Aprés une petite
formation, il sera chargé
de mettre a jour le
site Internet de «Tous
Parrains », dont la mise en
service est prévue pour
septembre prochain.

Vincent, ancien président de «Tous Parrains» et actuel
vice-président partenariats, vient de reprendre le parraina-
ge apres une pause. «C’est une relation humaine avant
tout. Il faut respecter son rythme.»

Pour Béatrice, trésoriere de I'association, «le parrai-
nage permet de sortir de son milieu socio-profes-
sionnel, d’avoir un échange avec des gens qu’on
n’a pas I’habitude de rencontrer. On est obligé de
s’impliquer, on ne peut pas faire ¢ca de maniere
indifférente. »

«La meilleure récompense, c’est de voir les filleuls
reprendre confiance en eux.»

«Le jour ou je serai en difficulté, ajoute Rebecca, mar-
raine depuis février, j'aimerais bien avoir une aide
comme celle-1a. »
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